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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

และประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี 
ส่วนท่ี 1 บทน า 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครั ฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการตามระบบ หรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าวอาศัยอ านาจตามค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี ท่ี 29/๒๕๖๗ ลง 2๓ 
มกราคม ๒๕๖๗ แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้ก ากับการในทุกสายงาน จัดท าการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตและการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็น
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป                   

  

 

                                    ว่าท่ี พันต ารวจเอก  
                                                             ( อัสรี ต่วนเพ็ง ) 
                                                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธสุไหงปาดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พจิารณาจาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสท่ีจะเกิด Likelihood พจิารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความ

เส่ียงน้ันศัพท์เฉพาะค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ/นิยามท่ีเก่ียวของกับการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ศัพท์เฉพาะ  ค านิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

     การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk)      ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึง
มี ผลกระทบท า ใ ห้กา ร ด า เ นินงาน ไม่ บรร ลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี
ก าหนดไว้  ท้ัง น้ีผลกระทบท่ี เกิด ข้ึนอาส่งผลใน
ทางบวกหรือทางลบก็ได้ ผลกระทบทาลบ เรียกวา
ความเส่ียงผลกระทบทางบวกเรียกวาโอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา     ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียั งไม่ เกิด ต้องหา
มาตรการควบคุม ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว 
รู้อยู ่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือ 
ความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช้ความเส่ียงเป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงทุจริต     เป็นข้ันตอนในการค้าวา่มีรปูแบบความเส่ียงการ
ทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาศ(Likelihood)     โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ(Impact)     ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัว
เงนิหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 

เส่ียงของการรับสินบน 

(RiskScore) 

    คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรง
ของความ เ ส่ียง  กา รทุจริ ต ท่ี เ ป็นผลจากการ
ประเมิน 

     ความเส่ียงของการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาส (Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รบัผิดชอบความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน (Risk  

Owner) 

    ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือ
โครงงาน 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์อาจเกิดได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 

1 เหตุการณไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาส ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต่ ามาก ต่ า  ปานกลาง  สูง  สูงมาก  

4 ต่ ามาก ต่ า  ปานกลาง  สูง  สูง  

3 ต่ ามาก ต่ า ต่ า  ปานกลาง  ปานกลาง  

2 ต่ ามาก ต่ ามาก  ต่ า  ต่ า  ต่ า  

1 ต่ ามาก ต่ ามาก  ต่ ามาก  ต่ ามาก  ต่ ามาก  

 

 

 

 



ตารางท่ี 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด X คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ ามาก  1 - 5  

ต่ า  6 - 10  

ปานกลาง  11 – 15  

สูง  16 – 20  

สูงมาก  21 - 25  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การทุจริตการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี 

งานอ านวยการ 
 

 ล าดับ 
       
        ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  
 ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
การเกิดการทุจริต 

   เคยเกิด 

ขึ้นแล้ว 
ยังไม่เคย 

เกิดขึ้น 
      การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 
 

 
๑. 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการผู้ ใ ต้บัง คับบัญชาปีละ 2 คร้ัง 

(6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม 

- มีการพิ จ ารณาแบ บเลือกที่ รัก มักที่ชัง 

 ∕ 

 
    ๒. 

ผ ู้บริหารประชุม พิจารณาเล ือ่นขัน้ เงินเด ือน การพิจ าร ณ าเ ล่ือ นข้ั น เงิ น เดื อน ไ ม่เ ป็ นไ ป  ตามผล
การปฏิบ ัติราชการหรือความ รู้  

ความสามารถ 

 ∕ 

  เร่ืองร้องเรียน 

 
   

 

   ๑. 
เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มี 

การตรวจสอบว่าเรือ่ง ร้องเรียนมีมลู  เท็จจริง
หรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรือ่ง ร้องเรียนมมีูลเทจ็จริงหรือไม่  ∕ 

 การเบิกจ่ายงบประมาณ  
 

   

 

    ๑. 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหล ักฐานไมถ่กูต้องตามความเป็น จริง  ∕ 

    ๒. เอกสารหล ักฐานไมถ่กูต้องตามความเป็น จริง เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น 
จริง 

 ∕ 

    ๓. หน่วยผู้เบ ิกตรวจสอบความถูกต้อง  
และโอนเงินเข้าบัญชีผ ู้มสี ิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผ ู้ มีสทิธิไม่ถกูต้อง  ∕ 

    ๔. การจ่ายเงินสวสัดิการต่างๆ ให้
ข้าราชการต ารวจไม่ตรงตาม
หลักฐานการจ่าย 

ข้าราชการต ารวจได้รับเงินไม่ถกูต้อง  ∕ 

 การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
 

   

 

    ๑. 
เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ ท ี่
ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.นราธิวาส 

จ านวนพัสดทุี่ได้รับไมต่รงตามบญัชี 

จ านวนพัสดทุี่ได้รับไมต่รงตามบญัชี  ∕ 

     ๒. น าพัสด ุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายในส ังกัด ตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสด ุที่ได้รับแตล่ะฝ่ายไม่เท่า เทียมตาม
ความ ต้องการ 

 ∕ 

     ๓. ลงทะเบียนคุม รับ จ่ายรายงานผล 
และลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จ านวน พ ัส ดุ ท่ี แ จ ก ไม่ ต ร ง ต าม ท่ี บันทึกใน 
ทะเบียนคุม 

 ∕ 

     ๔. รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือ 
เมื่อส ิน้ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุท ี่แจกไม่ตรงตามที่บ ันทึกใน  
ทะเบียนคุม 

 ∕ 



 การจัดซือ้จัดจ้าง 

 
   

 

     ๑. 
จ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ 

วัสด ุอุปกรณ์หรืองานจ้างที่จ าเป็นต่อ การปฏิบัต ิ
หน้าที่ 

จ านวนความต้องการวัสดอุุปกรณ์หรือ งานจ้างตา่ง ไๆมต่รง
ตามความจริง 

 ∕ 

 

     ๒. 
รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอ านาจ เพื่อ
ขออนุมัติจัดซ ื้อจัดจ้าง โดยระบุ 

วงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซือ้หรือจัดจ้างแพงกวา่ ราคาใน
ท้องตลาด 

 ∕ 

 

     ๓. 
เม่ือได ้รับ อ นุ ม ัติ ใ ห้ ด  า เ นิ น การ จัด ซ้ื อ จัด จ้าง
แล้วด าเนินการตามขั้นตอนการ 

จัดซือ้จัดจ้าง 

มีการค ัดเล ือกร้านค้าหรือบริษัทที่ท  าให้ เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 ∕ 

     ๔. เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ ื้อหรือจัด จ้าง  
ตามล  าด ับชัน้ถึงหน่วยผ ู้ เบิก 

เอกสารในการจัดซ ื้อหรือจัดจ้างไม่ครบ 
หรือไม่ถกูต้อง 

 ∕ 

 

     ๕. 
หน่วยผู้เบ ิกตรวจสอบเอกสารและ 

โอนเงนิใ ห้ผ ู้ มี ส ิทธ ิโด ย ต รง โอ นเ ง ินใ ห้ ผ ู้ ม ีส ิทธิไม่
ถกูต้อง 

หน่วยผู้เบ ิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงนิใ ห้ผ ู้ มี ส ิทธ ิโด ย ต รง โอ นเ ง ินใ ห้ ผ ู้ ม ีส ิทธิไม่ถกูต้อง 

 ∕ 

          

งานป้องกันปราบปราม 
   

 
     ๑. การใชอ้ านาจหน้าที่ในการ ป้องกนั 

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการ เ รี ย กรั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ พื่ อ แล ก  กบั 

การไมจ่ับกุ มด า เ น ินคดี หรื อ ท าใ ห้ รับโทษ น้อยลง 
 ∕ 

 

     ๒. 
การออกตรวจค้น เช่นการล ักลอบเลน่ พนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กบั การไ ม่
จับกุม ด  าเ นิ นค ดี ห รื อ ท า ใ ห้ รับโทษ 

น้อยลง 

 ∕ 

 

     ๓. 
การตัง้จุดตรวจ จุดสกัด  มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม

ผลประโยชน์เพ่ือแลกด าเนินคดีหรือท าให้
โทษน้อยลง 

 ∕ 

 

งานสอบสวน 

 

    ๑. 
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อ พงส. 
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้ 

บริการ 

 ∕ 

     ๒. พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 

ความถูกต้อง 
มีการเรียกรับอ านวยความสะดวก 

ผลประโยชน์ในการให้บริการ 

 ∕ 

     ๓. กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว 

รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด 

ในสมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  ∕ 

     ๔. สถิติประกันเสมียนประจ าวัน 

ลงบนัทึกประจ าวันปล่อยตัว 

ไม่มีการลงบนัทึกประจ าวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

 ∕ 



ช่ัวคราวลักลอบเข้าเมืองท างาน
ตรงตามท างานหรือไม่หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

5 พงส.น าเงินประกันตาม 

ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ี 

การเงินในวันท่ี ท าประกันกรณี
ถัดไป ก่อน เวลา 16.30  
น. ให้น าส่งเงินในเวลาท าการ  
09.30 น 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ ต้องหาสง่ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในก าหนดเวลา 

 ∕ 

 

งานสืบสวน 

 

    ๑. 
การจับกมุความผดิซึ่งหน้าและ 

ตามหมายจับ ตอ้งแจงขอ้หา 
และแจ้งสิทธิ   ให้กฎหมาย 

ก  าหนดผู ้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

ตามทีก่ฎหมายก  าหนด 

มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อแลกกบั
การไม่จับกมุด าเนินคดีหรือท  าให้          
รบัโทษน้อยลง 

 ∕ 

     ๒. ลงบนัทกึการจับกมุ เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อแลกกบัการไม่ให้ถูกจับด าเนินคดี 

 

 ∕ 

     ๓. น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อแลกการ 
ด าเนินคดีหรือท  าให้รบัโทษน้อยลง 

 ∕ 

การขออนุญาตต่ออายใุบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ       
1 บคุคลตา่งดา้ว น าสมุดประจ าตวัคน

ตา่งดา้วฯ มาตดิตอ่ขอตอ่อายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค  ารอ้งฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวก
การให้บริการ 

 ∕ 

2 เจ้าหน้าทีต่รวจสอบความถูกตอ้ง
ของเอกสารและการด าเนินการตอ่
อายุฯ ตามค  ารอ้ง 
เสนอผูม้ีอ านาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 ∕ 

3 มอบสมุดประจ าตวัคนตา่งดา้วฯ ที่
ด าเนินการเรียบรอ้ยให้กบัผูม้า
ตดิตอ่ 

ไม่คนืเอกสารให้แกค่นตา่งดา้วฯ  ∕ 

4 น าส่งเงินคา่ตอ่อายุฯ เป็นรายได้
แผน่ดิน 

ไม่น าส่งเงินคา่ตอ่อายุฯ  เป็นรายได ้

แผน่ดิน 

 ∕ 

5 รายงานผลการด าเนินการไปยงั 
สตม. ทกุเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  ∕ 

 

 

 



                  งานจราจร   

๑. - ตรวจพบการกระท าความผิด 

- ออกใบส่ังจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

 

 / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี 
ท่ี  ๒๙ / 256๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเส่ียงการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

                                          ******************************* 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ สถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี เป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี เพ่ือให้เกิดกลไก การมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริตในเขตพ้ืนที่สุไหงปาดี อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต
กา รประเ มินคุณธร รมและควา มโปร่ งใส ในกา รด า เนิน งานของหน่ วยงา นภา ครั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี ดังนี้ 

๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจสุไหงปาดี                            เป็น ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี เป็น กรรมการ 
๓. รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี      เป็น กรรมการ 
๔. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี          เป็น กรรมการ 
๕. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี              เป็น กรรมการ/เลขานุการ 

              หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
            - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนิน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
           - การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและหาแนวทางตามมาตรการในการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต ในทุกสานงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี 
          -  ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส ในทุก

สายงาน                -  สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี ทราบตามก าหนด 

   ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                     สั่ง ณ วันที่  ๒๓  มกราคม   พ.ศ. 256๗ 
 

              ว่าที ่พันต ารวจเอก 
                ( อัสรี ต่วนเพ็ง ) 
                                                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี 

 
 

 





 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการสินบนของสถานีต ารวจภูธรสุไหงปาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสีย่งการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรบั สินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1 การเบิกจ่ายเงิน 
สวัสดิการ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตนเช่น รับสินน้ าใจ 1 ๑.ก ากับดูแลกาปฏิบัติงานโดย มีการ

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชา
ทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้ เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
 
 ๒.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จติส านึกในการปฏิบั ติงาน 
 
๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมก าชับการปฏิบั ติหน้าที่เป็นประจ า 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบั ติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให้ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตนเช่น รับสินน้ าใจ 

1 
ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

3 การขออนุญาตต่ออายุ 
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดด าเนินการ 1 
 

ทุกสัปดาห์ 
 

สว.อก. 
- เพ่ิมข้ันตอนการด าเนินการโดยไม่จ าเป็น 

4 กาจัดซ้ือจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในกาด าเนินการ 1 ทุกเดือน สว.อก. 

5 การรับการแจกจ่ายพัสดุ เอ้ือประโยชน์ ต่อพวกพ้อง 1 
ทุกเดือน สว.อก. 



 

 

ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสีย่งการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรบั สินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบั ติหน้าที่ 
เพ่ือผลประโยชน์ 

 
 

 
1 

๑.ก ากับดูแลกาปฏิบัติงานโดย มีการ
ตรวจสอบตามสายการ บังคับบัญชา
ทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้ เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

๒.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบั ติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมก าชับการปฏิบั ติหน้าที่ เป็นประจ า 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบั ติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให้ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 

 
รอง ผกก.ป. 

-การเอ้ือประโยชน์ ให้ ผู้ อ่ืน ได้ ประโยชน์ 

-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบั ติหน้าที่เ พ่ือ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อยเพ่ือแลกกับ
การไม่ด าเนิน 

 

 
1 -กล่ันแกล้งบังคับขู่เข็ญเรียกรับ 

ผลประโยชน์เช่นการจับกุมยัด 
ของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 



 

 

ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสีย่งการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรบั สินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  -ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่น าส่ง ตัวผู้ต้องหา หรือ
การเปล่ียนข้อหาให้ กับผู้ต้องหาให้ รับโทษที่
น้อยลง 

 
2 

 
 
 

 
 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้โต้
บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗< แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริตประจ า 
สถานี 

1.ก่อนออกปฏิบั ติหน้าที่หัวหน้างาน ต้องอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 ๒.สอดส่อง ผู้ใ ต้บัง คับบัญชาอย่าง สม่ าเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจ ริต
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 

รอง.ผกก.ป 

 

 





 

ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสีย่งการรับ สินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรบั สินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมผู้กระท า ความผิด

ตามกฎหมาย อาญา 
มีการเรียกรับผลประโยชน์แลกกับการไม่ 
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

3 
 

๑. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบั ติหน้าที่หัวหน้างาน ต้องอบรม
ก าชับการปฏิบั ติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 ๒.สอดส่อง ผู้ใ ต้บัง คับบัญชาอย่าง สม่ าเสมอเช่น
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓.น าปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 

 
รอง ผกก.สส 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ ถูก จับกุม
ด าเนินคดี 
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-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 
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ที่ กระบวนการ/งาน 
ประเด็นความเสีย่งการรับ สินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรบั สินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

งานสอบสวน 
1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราว

ต่อพนักงาน สอบสวน 
ไม่น าเงินประ กัน ตัวผู้ ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ท า การปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
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๑.อบรมก าชับการปฏิบั ติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบั ติหน้าที่หัวหน้างาน ต้องอบรม
ก าชับการปฏิบั ติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณี ๒.สอดส่อง ผู้ใ ต้บัง คับบัญชา
อย่าง สม่ าเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง 

 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 

 
รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

 
 
 
 
 
 
 



 

งานจราจร 

1 การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

2 1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
หารือแนวทางแก้ไขป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป. 

 

 


