
 
 

การรายงานผลการด าเนินการตาม

มาตราการการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

  



 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

สถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื ่อวันที ่ 4 พฤศจิกายน 2567 โดยมี ว่าที ่ พ.ต.อ. อัสรี  ต่วนเพ็ง     
ผกก.สภ.สุไหงปาดี  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำ
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สําคัญพร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 

 

2.1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

-ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 

ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ โดยมีการแยกการประเมินออกไปในแต่ละสายงาน ได้แก่ สายงานป้องกัน
ปราบปราม สายงานจราจร สายงานสืบสวน สายงานสอบสวน และสายงานธุรการ 



2.2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency         
Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน และทำความเข้าใจในการประเมิน
ให้ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  

2.3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะ ตามหลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัดที่
กําหนดลงในระบบดังกล่าว และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA  

บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี https://suhaipadee.narathiwat.police.go.th/  
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี       
ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเน่ือง 

 

-ภาพกิจกรรม 

 



สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ได้ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้อง

ดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ       

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ. อัสรี  ต่วนเพ็ง ผกก.สภ.สุไหงปาดี  เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 

-ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ          
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี 

 

 

 

 1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 

2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

 

 

-ภาพผลการดำเนิน 
 
  จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานเบื้องต้น      
   

 



ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service               
               

 

  

-ภาพผลการดำเนิน 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุด ห้อง 
One Stop Service 



 

-ภาพผลการดำเนิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy  ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานง
ของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกํานัล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การ ให ้บร ิการ ต ิดท ี ่จ ุดห ้อง One Stop Service ให้
ประชาชน ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ 



-ภาพผลการดำเนิน 
 

น้ำดื่มบริการประชาชน                                                                      ที่นั่งพักประชาชน 

 

บริการอินเตอร์เน็ต WiFi                                                                         ที่จอดรถ บริการประชาชน 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่มสําหรับประชาชน มีที่นั่งพัก มี
บริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี จัดห้องน้ำ ชาย หญิง และผู้
พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา 

ติดต่อราชการที่เพียงพอ 



 แยกห้องน้ำ ชาย หญิง ผู้พิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี
ให้กับประชาชนได้รับทราบ 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดทําช่องทางการสื ่อสารผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ 

ดําเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และช่องทางการ
ประชาสมพันธ์อื่น ๆ เชน่ Tikok เพื่อใช้ในการเผยแพร่ผล
การปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานี ได้
อย่างต่อเน่ืองและรวดเรว็  

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงานให้
ประชาชนได้รับทราบ 

- ดําเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถ
รับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ เพจ facebook Tiktok ของสถานี
ตํารวจ เพื่อให้ประชาชนเข้ามาติดตาม เพื่อเป็นช่องทางใน
การสื่อสารและรับทราบผลการปฏิบัติงานของ สถานีตํารวจ
ได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม facebook 
กลุ่ม Line 
- ประชาสมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่างๆโดยชุด
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานีตํารวจ 

- จดัทําป้ายประชาสมพนัธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น 
สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ตดิประชาสมพันธ์ ในสถานทีท่ี่มี
ประชาชน สามารถพบเห็นได้ง่าย 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการประชาสมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ํารวจ ผ่านช่องทางที ่สร ้างขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง  เพื ่อให้
ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีได้
อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่
สําคัญ    ที่จะเผยแพร่ ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่สําคัญ 

 

 

 

 

 



-ภาพผลการดำเนินจัดทําช่องทางการสื่อสารผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

จัดทำเว็บไซต์ สภ.สุไหงปาดี  https://suhaipadee.narathiwat.police.go.th/                                                          

 

  จัดทำ Facebook สภ.สุไหงปาดี                                              จัดทำ Tiktok สภ.สุไหงปาดี  



 
-ภาพผลการดำเนินเผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ ผลการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์ สว.อก.สภ.สุไหงปาดี พร้อมชดุ 
ตชส.  ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ เพจ facebook Tiktok ของสถานีตํารวจ 
เพื่อให้ประชาชนเข้ามาตดิตาม เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับทราบผลการปฏิบัติงานของ สถานีตํารวจ
ได้มากยิ่งขึ้น 

 
 

 

 

 

 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2567 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์ สว.อก.สภ.สุไหงปาดี พร้อมชดุ 
ตชส.  ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ เพจ facebook Tiktok ของสถานีตํารวจ 
เพื่อให้ประชาชนเข้ามาตดิตาม เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับทราบผลการปฏิบัติงานของ สถานีตํารวจ
ได้มากยิ่งขึ้น 

 



ภาพการดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ 
 
ดําเนินการประชาสมพนัธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเน่ือง ทั้งทาง Facebook เว็บไซต์ และ 
Tiktok 
 
ทางเว็บไซต์ดําเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจแยกแต่ละสายงานอย่างต่อเน่ือง 
 

 
 



ทาง Facebook ดําเนินการประชาสมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจอยา่งต่อเน่ือง 
 

  
ทาง Tiltok ดาํเนินการประชาสมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจอย่างต่อเน่ือง 

 
 

 

 

 

 

 

 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ว่าที่ พ.ต.อ.อัสรี  ต่วนเพ็ง ผกก.สภ.สุไหงปาดี ได้จัดประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามรายละเอียดด้านล่าง O1 ถึง O25  

 

 

  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 
โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตํารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตํารวจ) 
หมายเหตุ : เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน ของหัวหน้า
สถานีตํารวจและการออกคําสั ่งแบ่งงานภายในอํานาจ
หน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ 
และ บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตํารวจ 

ด.ต.อุสมาน อูเซ็ง 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ชื่อ- นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อต้องระบเบอร์ 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยั้งไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
อัตรากําลัง 
- อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม2568 เป็นต้นไป 

ด.ต.อุสมาน อูเซ็ง 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขตอําเภอแขวง/ตําบล 
และ จํานวนประชากร 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดทําข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ ของสถานีตํารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซ่งการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหาย หรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล/ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
- บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
- รายชื่อรูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
- ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต .ตร .) ของสถานี 
ตํารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
- กรณีไม่มีผลการดําเนินงานของกต.ตร. สถานีตํารวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

ส.ต.ต.มูฮัมหมัดไซฟู เปาะจิ  
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม - ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 
-  แสด งต ํ า แหน ่ งบน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ขอ งหน ่ ว ย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น แนะนําหรือติชมเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตํารวจ 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล/ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 
- ประชาสมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดย เผยแพร่
ประชาสมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เผยแพร่ส ื ่อสังคมออนไลน์ของ สถานีต ํารวจ เช่น 
Facebookหรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร ่ ง ใสในการด ํา เน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
( Integrity &Transparency Assessment :ITA) ข อ ง
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน ข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เช ื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8ผ 
ลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถาน ีต ํ ารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ( ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ว ัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อม ภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน ข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจาก หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน(งานอํานวยการงานป้องกัน 
ปราบปรามงานจราจรและงานสอบสวน) พร ้อม
รายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Standard Operating Procedure : SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก กําหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพื ่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี  ประสิทธิภาพ 
สม่ําเสมอ และ สอดคล้องกับนนโยบายขององค์กร 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงคู ่ม ือการให้บริการ ประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ
งานป้องกันปราบปรามงานจราจรงานและงานสอบสวน) 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชน ผ่านอิเล ็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความOnline 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้า 
ของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานใด 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ ้าหน้าที ่ข ้อมูล/เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
สถิติผลการดําเนินงาน 
- สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น
ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น 
ประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
-  เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ด.ต.ธนกฤต จันทร์แสงทอง 
จ.ส.ต.บัญชา วันนี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณีสถานีตํารวจประจําปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล - รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- ข ้อม ูลการจ ัดท ํารายงาน ได ้แก่  ผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ด.ต.หญิง วันดี สิงห์ปลอด 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน      การป้องกัน
และปร าบปร าม  ก า รกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ที่
สถานีตํารวจ ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568 ) 
-  เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ด.ต.หญิง วันดี สิงห์ปลอด 
ส.ต.อ.ภีร์ ศรีศิริ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่างๆเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างของสถานี
ต ํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่จะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ

จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุก ครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน รอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567- มีนาคม 
2568) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจําเดือน โดยมี
ข ้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื ้อจ ัดจ้างอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อําเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ข้อ มูล ที่เปิดเผย เป็น ข้อ มูลการจัดซื้อ จัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) - สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุก
เดือน 

จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล ์  PDF และร ู ปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่(16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต ้ อ งด ํ า เน ิ นการผ ่ านระบบ e-GP ตาม  หน ั งสื อ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่าน
ระบบ e-GP”โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนากำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป ตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของ สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ
ได้ 

ด.ต.อุสมาน อูเซ็ง 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O17 ช ่ อ งท า งก า ร แจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ ข้อมูล เชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื ่อง เรื ่องที ่ด ําเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู่
ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ร ั บส ิ นบน        ( Anti-Bribery 
Policy) 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการ 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า 
สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เน้ือหาของนโยบายประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่าสินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุว ัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด บริการและจุดประชาสม
พันธ์ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O19 การมีสว่นร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ 
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน(Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที ่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O19 ให้แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหต ุ  :  1) เป ็นก ิจกรรมที ่ด ําเน ินการภายใน
หน่วยงาน มิใช ่ก ิจกรรมที ่ไปเข้าร ่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆเป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทําการประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูลดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - ระบุ
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี้ 
1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
– แสดงคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติพ.ศ. 
2564( ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์(Do & Don't) ตามบทบาท ภารกิจของสถานี
ตํารวจ 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแล จัดการทรัพย์ส ินเพื่อ
ป้องกันการ นําทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ
การจ ัดเก ็บของกลาง ไปใช ้เพ ื ่อประโยชน์ส ่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษาตรวจนับ 
ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย ์ส ินของราชการ
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท ที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้

จ.ส.ต.บัญชา วันนี 
จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โดยมิชอบ – กําหนดแนวทางการยืมหรือ เบิกจ ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้องของบริจาค 
- กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตํารวจ 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับดูแลรักษาตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมชอบ 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการ
จัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่นําเข้าระบบุ
หร ือเข ้าระบบ บางส ่วน เพ ื ่อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้นๆการ
รายงานผล 
- การรายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์ส ินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาต รก า ร ก า ร ยก ร ะดั บ
คุณธรรมและ        ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity& Transparency Assessment: ITA)           
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ได้แก่ 
-คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity &Transparency 
Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล 
และสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตํารวจนครบาล  และสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
1) การพัฒนายกระดบการให้บริการOne Stop Service 
เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อO24 ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พ ัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก ําหนด
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดบการให้บริการ One Stop 
Service 
เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสมพันธ์การสื่อสารบทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัต ิงานของสถานีต ํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

 
       

 


