
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภธูรสุไหงปาด ีจังหวันราธิวาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจท ั ่ วประเทศ” ในป ี งบประมาณ                        
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

 

1.แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำชับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรสุไหงปาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

-ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ที่ 466/2568 ลง 3 ธันวาคม 2567  

-ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ที่ 131/2568 ลง 4 เมษายน 2568 (ฉบับใหม่) 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



ฉบับที่ 2 เนื่องจากแต่งตั้ง ผกก. คนใหม่ 
  



 

  



 



2. ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

 

สถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ. อัสรี  ต่วนเพ็ง ผกก.สภ.สุไหงปาดี     
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญพร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 

 

2.1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

-ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 

ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ โดยมีการแยกการประเมินออกไปในแต่ละสายงาน ได้แก่ สายงานป้องกัน
ปราบปราม สายงานจราจร สายงานสืบสวน สายงานสอบสวน และสายงานธุรการ  

 

2.2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก( External Integrity and Transparency         
Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน และทำความเข้าใจในการประเมินให้
ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 

 



2.3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะ ตามหลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัดที่
กําหนดลงในระบบดังกล่าว และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA  

บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี https://suhaipadee.narathiwat.police.go.th/  
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี       
ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเน่ือง 
 

 

3.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและ
พัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุง
และพัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

-กำกับดูแลโดย พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 

สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่ 

หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 

เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ 

ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทําร้ายร่างกายมี 

การช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่



ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการประชาชนสะดวก
และรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 

ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ 

รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนําหว่านล้อมเพื่อไม่ 

รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคํา 

แทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้ 

จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/ 

การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อ 

ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี 

กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ 

ชัดเจน 

3) การใช้อํานาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 

2. ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพื่อเสวง 

หาผลประโยชน์ส่วนตน 

3. การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือ 

ข้ามสายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่ง 

การให้ทําในสิ่งทีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

4. ระบบบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการ 

ประเมินผลบุคคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน 

ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นที่ยอมรับของ 

บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ 

ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ 



เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ 

ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจ มี 

การนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ 

กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก 

๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บ 

รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกัน 

ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 

3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับ 

บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ 

ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป 

ใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจใน 

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี 

ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัย 

และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม 

สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด 

การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาส 

หรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่ง 

การ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาใน 

แต่ละสายงาน 

3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จใน 

การยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

-กำกับดูแลโดย พ.ต.ท.วสันต์ พันธ์โภชน์ 

รอง ผกก.ป.สภ.สุไหงปาดี 

 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย 

ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 

มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด  

มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูล 

เกี่ยวกับการดําเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและ
มีการอํานวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่อง
ที่เคยขอบริการ 

๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุอุปกรณ์ 

สํานักงานหรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณ 

เป็นเงินได้เพื่ออํานวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยน 

กับการไม่ถูกดําเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการ 

ถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐาน 

เท็จ ประวิงเวลาในการทําคดีทําร้ายร่างกายหรือ 

ข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอื้อประโยชน์ให้แก่ 

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็น 

ธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคน 

กลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ 

ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 

ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ 

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 



หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ 

ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ 

ทันสมัยและโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์ 

หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการ 

ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่าน 

ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลด 

อุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก 

เดิม การนําเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการดําเนินงาน 

ตามภารกิจของสถานีตํารวจ 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 

ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ 

ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-กำกับดูแลโดย พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 

สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจให้ 

สาธารณชนได้รับทราบ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง 

ความโปร่งใส่ในการบริหารและการดําเนินงานของ 

สถานีตํารวจ 



10) การป้องกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาส
การทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ                     
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดี 

 1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น 
2. ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี
ได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
จนท.กบ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

ภาพป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์จุด
บริการ 

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้  
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุด ห้อง One Stop 
Service 

จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
จนท.กบ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี
ในการไม้รับของขวัญของกํานัล 

ส.ต.อ.กีรอัน  ยูนุ๊ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Doenload คู่มือการให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพันธ ์ให ้ประชาชน 
Download คู่มือการ ให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชน ทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
จนท.กบ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จ ุดบร ิการ จ ัดบร ิการน้ ำด ื ่ มส ําหรับ
ประชาชน มีที ่นั ่งพัก มีบริการอินเตอร์เน็ต 
Wifi ฟรี จัดห้องน้ำ ชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา 
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.ยาฮารี  หะยีสาและ 
เจ้าหน้าที่สิบเวร 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทําช่องทางการสื่อสารผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

 ด ําเน ินการสร ้างเว ็บไซต ์  เพจ  facebook         
และช่องทางการประชาสมพันธ์อ ื ่น ๆ เช่น 
Tikok เพื่อใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับทราบการ
ปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
สถาน ีได้อย่างต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเล๊าะ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 

-  ด ํา เน ินการให ้ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ 
เพจ facebook Tiktok ของสถานีตํารวจ เพื่อให้ 
ประชาชนเข้ามาติดตาม เพื่อเป็นช่องทางในการ
สื่อสารและรับทราบผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตํารวจได้มากยิ ่งขึ ้น โดยมีการประชา 
สมัพันธ์ในกลุ่มfacebook กลุ่ม Line 
- ประชาสมพันธ์ผ่านกลุ ่มมวลชนตามชุมชน
ต่างๆโดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานี
ตํารวจ 
-  จ ัดท ําป ้ายประชาสมพ ันธ ์ช ่องทางการ
ติดต่อสื ่อสาร เช่น สติ ๊กเกอร์ โปสเตอร์ติด
ประชาสมพ ันธ ์  ในสถานท ี ่ท ี ่ม ีประชาชน 
สามารถพบเห็นได้ง่าย 

ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเล๊าะ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการประชาสมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ํารวจ ผ่านช่องทางที ่สร ้างขึ ้นอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนสามารถรับทราบผล
การปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเน่ือง โดยให้
แต่ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ    
ที่จะเผยแพร่ ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผล
การปฏิบัติงานที่สําคัญ 

ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเล๊าะ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 
โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตํารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตํารวจ) 
หมายเหตุ : เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน ของหัวหน้า
สถานีตํารวจและการออกคําสั ่งแบ่งงานภายในอํานาจ
หน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ 
และ บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตํารวจ 

ด.ต.อุสมาน อูเซ็ง 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ชื่อ- นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อต้องระบเบอร์ 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยั้งไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 

ด.ต.อุสมาน อูเซ็ง 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

อัตรากําลัง 
- อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขตอําเภอแขวง/ตําบล 
และ จํานวนประชากร 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดทําข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ ของสถานีตํารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซ่งการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหาย หรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล/ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
- บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
- รายชื่อรูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
- ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต .ตร .) ของสถานี 

ส.ต.ต.มูฮัมหมัดไซฟู เปาะจิ  
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตํารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
- กรณีไม่มีผลการดําเนินงานของกต.ตร. สถานีตํารวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม - ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 
-  แสด งต ํ า แหน ่ งบน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ขอ งหน ่ ว ย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น แนะนําหรือติชมเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตํารวจ 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล/ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 
- ประชาสมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดย เผยแพร่
ประชาสมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เผยแพร่ส ื ่อสังคมออนไลน์ของ สถานีต ํารวจ เช่น 
Facebookหรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร ่ ง ใสในการด ํา เน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
( Integrity &Transparency Assessment :ITA) ข อ ง
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน ข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8ผ 
ลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถาน ีต ํ ารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ( ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ว ัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อม ภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน ข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจาก หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน(งานอํานวยการงานป้องกัน 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปราบปรามงานจราจรและงานสอบสวน) พร ้อม
รายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Standard Operating Procedure : SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก กําหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพื ่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี  ประสิทธิภาพ 
สม่ําเสมอ และ สอดคล้องกับนนโยบายขององค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู ่ม ือการให้บริการ ประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ
งานป้องกันปราบปรามงานจราจรงานและงานสอบสวน) 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชน ผ่านอิเล ็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความOnline 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้า 
ของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานใด 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ ้าหน้าที ่ข ้อมูล/เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
สถิติผลการดําเนินงาน 

ด.ต.ธนกฤต จันทร์แสงทอง 
จ.ส.ต.บัญชา วันนี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น
ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น 
ประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
-  เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณีสถานีตํารวจประจําปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล - รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- ข ้อม ูลการจ ัดท ํารายงาน ได ้แก่  ผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ด.ต.หญิง วันดี สิงห์ปลอด 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน      การป้องกัน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

ด.ต.หญิง วันดี สิงห์ปลอด 
ส.ต.อ.ภีร์ ศรีศิริ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และปร าบปร าม  ก า รกระทำ
ความผิดทางอาญา 

และปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ที่
สถานีตํารวจ ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568 ) 
-  เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่างๆเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างของสถานี
ต ํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่จะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุก ครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน รอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567- มีนาคม 
2568) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจําเดือน โดยมี
ข ้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื ้อจ ัดจ้างอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 

จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อําเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ข้อ มูล ที่เปิดเผย เป็น ข้อ มูลการจัดซื้อ จัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) - สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุก
เดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล ์  PDF และร ู ปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่(16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต ้ อ งด ํ า เน ิ นการผ ่ านระบบ e-GP ตาม  หน ั งสื อ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่าน
ระบบ e-GP”โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนากำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 

ด.ต.อุสมาน อูเซ็ง 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป ตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของ สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ
ได้ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O17 ช ่ อ งท า งก า ร แจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ ข้อมูล เชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื ่อง เรื ่องที ่ด ําเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู่
ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ร ั บส ิ นบน        ( Anti-Bribery 
Policy) 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการ 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า 
สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เน้ือหาของนโยบายประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่าสินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุว ัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด บริการและจุดประชาสม
พันธ์ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีสว่นร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ 
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน(Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที ่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O19 ให้แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหต ุ  :  1) เป ็นก ิจกรรมที ่ด ําเน ินการภายใน
หน่วยงาน มิใช ่ก ิจกรรมที ่ไปเข้าร ่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆเป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทําการประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูลดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - ระบุ
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี้ 
1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
– แสดงคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติพ.ศ. 
2564( ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์(Do & Don't) ตามบทบาท ภารกิจของสถานี
ตํารวจ 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแล จัดการทรัพย์ส ินเพื่อ
ป้องกันการ นําทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ
การจ ัดเก ็บของกลาง ไปใช ้เพ ื ่อประโยชน์ส ่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษาตรวจนับ 
ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย ์ส ินของราชการ
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท ที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้
โดยมิชอบ – กําหนดแนวทางการยืมหรือ เบิกจ ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้องของบริจาค 
- กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตํารวจ 

จ.ส.ต.บัญชา วันนี 
จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับดูแลรักษาตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมชอบ 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการ
จัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่นําเข้าระบบุ
หร ือเข ้าระบบ บางส ่วน เพ ื ่อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้นๆการ
รายงานผล 
- การรายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์ส ินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาต รก า ร ก า ร ยก ร ะดั บ
คุณธรรมและ        ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity& Transparency Assessment: ITA)           
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ได้แก่ 
-คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity &Transparency 
Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตํารวจนครบาล  และสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
1) การพัฒนายกระดบการให้บริการOne Stop Service 
เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อO24 ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พ ัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก ําหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดบการให้บริการ  One Stop 
Service 
เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสมพันธ์การสื่อสารบทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัต ิงานของสถานีต ํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
ส.ต.อ.กรีอัน ยูนุ ๊
เจ้าหน้าที่เทคโน 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี
ตํารวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำ 
เสมอ 

ด.ต.รุสดี เจ๊ะดอเลาะ 
ส.ต.อ.กรีอัน ยูนุ ๊
เจ้าหน้าที่เทคโน 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทาํงานและมี 
การมอบหมายหน้าที่ชดัเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการ จัดทาํคําสั่ง 
-ทุกสายงาน เป็ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล 
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื ่อนและกํากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ส ุไหงปาด ี และ
คณะกรรมการขับเคลื ่อน
ของสถานีตํารวจ 

 


