
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภธูรสุไหงปาด ีจังหวันราธิวาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 

1. มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี
จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด กองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 9  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ. ตัรมีซี เจ๊ะดี ผกก.สภ.สุไหงปาดี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

 

1.1 แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำชับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินการของหน ่วยงานภาคร ัฐ (  Integrity & Transparency Assessment: ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรสุไหงปาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

-ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ที่ 116/2569 ลง  16 มีนาคม 2569  

 

 



 



 



 



1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

-กำกับดูแลโดย พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 

สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่ 
หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ 
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทําร้ายร่างกาย            
ม ีการช ่ วย เหล ือและอ ํ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด ้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรี           
ทั ้งยังมีการสื ่อสารที ่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนําหว่านล้อมเพื่อไม่ 
รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคํา 
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/ 
การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อ 
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี 
กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ 
ชัดเจน 
 

 



3) การใช้อํานาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพื่อเสวง 
หาผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือ 
ข้ามสายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่ง 
การให้ทําในสิ่งทีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการ 
ประเมินผลบุคคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน 
ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นที่ยอมรับของ 
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ 
เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ 
ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจ มี 
การนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ 
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บ 
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกัน 
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับ 
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ 
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป 
ใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจใน 
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี 
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัย 
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม 
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาส 
หรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่ง 
การ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาใน 
แต่ละสายงาน 
 
 



3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จใน 
การยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

-กำกับดูแลโดย พ.ต.ท.วสันต์ พันธ์โภชน์ 

รอง ผกก.ป.สภ.สุไหงปาดี 

 

6) ความสุจริตในการดําเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย 
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด  
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการดําเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและ
มีการอํานวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่อง
ที่เคยขอบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุอุปกรณ์ 
สํานักงานหรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณ 
เป็นเงินได้เพื่ออํานวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยน 
กับการไม่ถูกดําเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการ 
ถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี
ท ําร ้ายร ่างกายหร ือข ่มข ู ่ ให ้หวาดกลัวและเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้
เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื ่นเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ 
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ 
ทันสมัยและโปร่งใส 
 



๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการ 
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่าน 
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-กำกับดูแลโดย พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 

สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

 

8) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง 
ความโปร่งใส่ในการบริหารและการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจ 

9) การป้องกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาส
การทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

 

สถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ. ตัรมีซี เจ๊ะดี ผกก.สภ.สุไหงปาดี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

-ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ โดยมีการแยกการประเมินออกไปในแต่ละสายงาน ได้แก่ สายงานป้องกันปราบปราม 
สายงานจราจร สายงานสืบสวน สายงานสอบสวน และสายงานธุรการ  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency         Assessment: 
EIT) 
- ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน และทำความเข้าใจในการประเมินให้ประชาชน 
ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะ ตามหลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัดที่กําหนดลงใน
ระบบดังกล่าว และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA  
บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี https://suhaipadee.narathiwat.police.go.th/  
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี 
ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเน่ือง 

 

 
 



2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
2.1) การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร -ตรวจสอบและทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลของผู้บริหารทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล
ด้วย 
 

ด.ต.อุสมาน อูเซ็ง 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร - ประชาสมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดย เผยแพร่สู่
สาธารณะ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ สถานีตํารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ ้าหน้าที ่ข ้อมูล/เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถาน ีต ํ ารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ว ัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อม ภาพถ่าย 
 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล/ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O4 ค ู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ ้าหน้าที ่ข ้อมูล/เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจของแต่ละสายงาน(งานอํานวยการงานป้องกัน
ปราบปรามงานจราจรและงานสอบสวน) พร ้อม
รายละเอียด(ยกเว้นงานสืบสวน) 
 
 

O5 คู่มือให้บริการประชาชน - แสดงคู ่ม ือการให้บริการ ประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ
งานป้องกันปราบปรามงานจราจรงานและงานสอบสวน) 
-แสดงให้ประชาชนรับรู้รับทราบ และเข้าใจได้ง่าย 
 

ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล/ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O6 E-Service - แสดงระบบบริการประชาชน ผ่านอิเล ็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care  
-แสดงทั้งหมดในหน้าเว็บไซต์ของ สภ. เพื่อการเข้าถึงได้
ง่าย 
 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
- สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็น
ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ( ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น 
ประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-  เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
ปละติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
- บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
- รายชื่อรูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
- ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต .ตร .) ของสถานี
ตํารวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ( เมษายน 69 – พฤษภาคม 2569) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
- กรณีไม่มีผลการดําเนินงานของกต.ตร. สถานีตํารวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 
 

ส.ต.ท.มูฮำหมัดไซฟู เปาะจิ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O9 ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำผดิทาง
อาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
- ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ที่
สถานีตํารวจ ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2569) 
-  เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 

ด.ต.หญิง วันดี สิงห์ปลอด 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
และการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ( ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
- ข ้อม ูลการจ ัดท ํารายงาน ได ้แก่  ผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 

ด.ต.หญิง วันดี สิงห์ปลอด 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
-แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
-ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ ( ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 
 
 

ส.ต.ท.ณัฐวุธ ตูเละ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป ตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของ สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ
ได้ 

ด.ต.อุสมาน อูเซ็ง 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O13 ช ่ อ งท า งก า ร แจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื ่อง เรื ่องที ่ด ําเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู่
ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ( ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ส.ต.อ.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O14 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy)
และการมีส่วนรว่มของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการ 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า 
สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เน้ือหาของนโยบายประกอบด้วย 

ส.ต.อ.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่าสินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุว ัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด บริการและจุดประชาสม
พันธ์ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงต ่อการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
 
 

ส.ต.อ.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุรติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงต่อการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
สายงาน 

ส.ต.อ.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O17 มาตราการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ   ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity& Transparency Assessment: ITA)           
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2569 ได้แก่ 
-คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity &Transparency 
Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล 
และสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
-เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O18 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามมาตราการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ  ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
-เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการท ี ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 

ส.ต.ท.ทนงศักดิ์ ไชยมณี 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
ส.ต.อ.กีรอัน ยูนุ๊ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 



2.2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ จ.ส.ต.กรีอัน ยูนุ ๊
เจ้าหน้าที่เทคโน 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี
ตํารวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำ 
เสมอ 

จ.ส.ต.กรีอัน ยูนุ ๊
เจ้าหน้าที่เทคโน 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 
2.3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทาํงานและมี 
การมอบหมายหน้าที่ชดัเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการ จัดทาํคําสั่ง 
-ทุกสายงาน เป็ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล 
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื ่อนและกํากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ส ุไหงปาด ี และ
คณะกรรมการขับเคลื ่อน
ของสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 



3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภธูรสุไหงปาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งดา้นระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการ/
กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ ดังต่อไปนี ้

1.การพัฒนาการปฏิบัตงิาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร 
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทนัสมัย 
และโปร่งใส  
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดาเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื ่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และช่องทางการรับฟังคาติชมหรือความ คิดเห็น 
เกี่ยวกับการดาเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ  
3.การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้าง
ทีมคอนเท้นต์และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์
การทางานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล  
 

จ.ส.ต.กรีอัน ยูนุ ๊
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติงาน  
 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
-การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 

จ.ส.ต.กรีอัน ยูนุ ๊
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ วิสมิตะนันท์
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการ
อำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ  
-การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ  
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได ้ส ่วนเส ียเข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่  
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชน
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

 

2.การพัฒนาการให้บรกิาร 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จ ุ ด ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี 

 1 .  จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
2. ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
จนท.กบ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
จนท.กบ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กํานัล 

ส.ต.อ.กีรอัน  ยูนุ๊ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการ ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชน ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.อาลีฟ หะยีหมัด 
จนท.กบ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

การจ ัดส ิ ่งอ ํานวยความ
สะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่มสําหรับประชาชน มีที่นั่ง
พัก มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิง และผู ้พิการที ่สะอาด และมีที ่จอดรถสําหรับ
ประชาชนผู้มา 
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.ยาฮารี  หะยีสาและ 
เจ้าหน้าที่สิบเวร 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  วิสมิตะนันท์ 
สว.อก.สภ.สุไหงปาดี 

 

 

 

 
การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที่ 1 ของ ว่าที่ พ.ต.อ.ตัรมีซี เจ๊ะดี ผกก.สภ.สุไหงปาดี หัวหน้าสถานีให้ตำรวจใน
สังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กจิกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ

ประจำปีงบประมาณ 2569 วันที่ 7 เม.ย.69 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.สุไหงปาด ี
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 


