
 
 

การรายงานผลการด าเนินการตาม

มาตราการการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 



 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

-สถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ. ตัรมีซี เจ๊ะดี ผกก.สภ.สุ
ไหงปาดี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

-ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ โดยมีการแยกการประเมินออกไปในแต่ละสายงาน ได้แก่ สายงานป้องกัน
ปราบปราม สายงานจราจร สายงานสืบสวน สายงานสอบสวน และสายงานธุรการ  
 



2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก(External Integrity and Transparency         
Assessment: EIT) 
- ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน และทำความเข้าใจในการประเมิน
ให้ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะ ตามหลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัดที่
กําหนดลงในระบบดังกล่าว และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA  
บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี https://suhaipadee.narathiwat.police.go.th/  
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสุไหงปาดี 
ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเน่ือง 

 

-ภาพกิจกรรม ประชุมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



-สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ได้ประชุม กำชับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   เมื่อวันที่ 7 เมษายน 

2569 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ. ตัรมีซี เจ๊ะดี สภ.สุไหงปาดี  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพื่อ กำชับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)    

-ภาพกิจกรรม ประชุม กำชับ ติดตาม การประเมิน 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

  
 
 

  
 
 

 

 



-สถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ได้ประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เมื่อ
วันที่ 10 เมษายน 2569 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ. ตัรมีซี เจ๊ะดี สภ.สุไหงปาดี  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อ มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

-ภาพกิจกรรม ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



-ภาพกิจกรรม ที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
1.การพัฒนาการปฏิบัตงิาน 

 

ภาพประกอบการดำเนินการ 

 
 

 

  

  

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธป์ระจำสถานี                                            คู่มือประชาชน 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

กา รส ื ่ อ สา รบทบาท
ภารกิจ 

1.การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการ
ขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐานที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ท ี ่ ม ี ค ว ามช ั ด เ จน  ม ี ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ภาพล ักษณ์องค ์กรท ี ่ท ันสม ัย และ
โปร่งใส  
 

เผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ท ี ่ ม ี ความช ัด เจน ม ีการส ื ่ อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที ่ทันสมัย และ
โปร่งใส  
 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ผ่านเว ็บไซต ์หร ือส ื ่อส ังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และช่องทางการรับฟังคาติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดาเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือ
ช่องทางอื่น ๆ  

เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง
การมีช ่องทางในการร้องเร ียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ
ความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดาเนินงาน
หร ือการให ้บร ิการผ ่ านช ่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ  
 

ภาพประกอบการดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟังคำตชิมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  

 

 

 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 3.การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์
หน่วย โดยสร้างทีมคอนเท้นต์และอินฟลู
เอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงาน
ในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล  
 

มีทีมตัดต่อวิดิโอ ลงคอนเท้นต์การ
ปฏิบัติงาน เพื ่อประชาสัมพันธ์การ
ทำงานในพื ้นที่  ลงสื ่อสังคมโซเซียล 
ได้แก่ Tiktok และ Facebook 
 

ภาพประกอบการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน  
 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
-การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการ
อำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ  
-การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ  
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได ้ส ่วนเส ียเข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
 

ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

ภาพประกอบการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

    ดำเนนิการตามพันธะสัญญา 

 



สามารถติดต่อสอบถามหัวหน้าสถานีได้โดยตรง 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การนำเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช้ในการดาเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจผ่านแอพพลิเคชั่น POLICE CARE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น โดยมีช่องทางการรอ้งเรียนร้องทุกข์ การติดตอ่สอบถามและช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน  
 

2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่  
 

ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก ล ้ อ ง
บันทึกภาพ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง 

 

ภาพประกอบการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน  
 

3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชน
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

จัดทำระบบประเมินความพึง
พอใจ เพ ื ่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ณ 
จุดบริการและเว็บไซต์ 

ภาพประกอบการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



2.การพัฒนาการให้บรกิาร 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
จ ุ ด ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี 

 1 .  จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
2. ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

-มีเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์
เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น 
-จ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดีได้
และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

 

ภาพประกอบการดำเนินการ 
 

มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์     
  

 

ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดาํเนินคดีได้ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

-ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน 
 

 

ภาพประกอบการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่จุดห้อง One 

Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กํานัล 

จัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy 
ต ิดไว ้ท ี ่จ ุดห ้อง One Stop 
Service ให ้ประชาชนเห็น
ชัดเจน 

 

ภาพประกอบการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการ ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ และมีคู ่ม ือประชาสัมพันธ ์ใน
เว็บไซต์ 

ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชน Download คู ่มือ
การ ให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ใ ห้
ประชาชนทราบ และมีคู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

ภาพประกอบการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ณ จัดบรกิาร 

บนเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
การจดัสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่มสําหรับประชาชน มีที่นั่ง
พัก มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิง และผู ้พิการที ่สะอาด และมีที ่จอดรถสําหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

จั ดบร ิ การน้ ำด ื ่ มส ํ า หรั บ
ประชาชน มีที่นั่งพัก มีบริการ
อ ินเตอร ์ เน ็ต  Wifi ฟรี  จัด
ห ้องน้ำ  ชาย หญ ิง และผู้
พิการที่สะอาด และมีที ่จอด
รถสําหรับประชาชนผู้มา 
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

ภาพประกอบการดำเนินการ 
น้ำดื่มบริการประชาชน                                                                      ที่นั่งพักประชาชน 

 

บริการอินเตอร์เน็ต WiFi                                                                         ที่จอดรถ บริการประชาชน 



 

 แยกห้องน้ำ ชาย หญิง ผู้พิการ 

 

 

 

 

 

 


